RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2012
RISORSE STABILI
Disposizione Contenuto Risorse
"Le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate
nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le
Art. 31 comma 2 . - . R o .
CCNL 22.1.2004 integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico 358.706,55
o importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli
anni successivi'',
Risorse aggiuntive ed integrative
Dichiarazione Recupero R.I.A. e assegni "ad personam” in godimento personale cessato anni
congiunta n. 18 CCNL|2008, 2009, 2010 ¢ 2011 (le somme relative al personale cessato fino al 17.565,28
22.1.2004 31.12.2007 sono comprese nell'importo consolidato di cui al punto precedente)
Art. 32 comma 1 o . L.
CCNL 22.1.2004 Incremento 0,62% monte salari 2001 - € 1.215.522,11 (esclusa la dirigenza) 7.536,24|
Art. 32 commi2-4 |Incremento 0,50% monte salari 2001 (esclusa la dirigenza) 607761
CCNL 22.1.2004 Da verificare a consuntivo, qualora si confermi la spesa del personale inferiore al 41% delle entrate T
correnti.
Art. 32 comma 7 Ulteriore  0,20% monte salari 2001 (esclusa la dirigenza) destinato al 2.431.04
CCNL 22.1.2004 finanziamento della disciplina delle "alte professionalita" o
Art. 32 comma 9 ", . s
CCNL 22.1.2004 Indennita prevista dall’art. 4 comma 2 CCNL 16.7.1996 (personale cat. B1) 193,68
Art. 4, comma 4 - I 0,50% del monte salari dell’anno 2003 esclusa la dirigenza, pari ad €
parte - CCNL 2.242.092.41 11.210,46
Da verificare a consuntivo, gualora si confermi la spesa del personale inferiore al 41% delle entrate
9.5.2006
correnti.
Art.8, comma 5 -1 0,60% del monte salari dell’anno 2005 esclusa la dirigenza, pari ad €
parte C.C.N.L. 2.187.698,00 13.126,19
11.4.2008 Da verificare a consuntivo, qualora si confermi la spesa del personale inferiore al 41% delle entrate
correnti.
Totale risorse aggiuntive ed integrative 58.140,50
| TOTALE RISORSE STABILI | 416.847,05|
RISORSE VARIABILI
Disposizione Contenuto Risorse
"Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con gli importi
Art. 31 comma 3 aventi caratteristiche di eventualitd e di variabilitd, derivanti dallaj
CCNL 22.1.2004 applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei
criteri e delle condizioni ivi prescritte"
Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/97 (Regolamento per|
Art. 15 comma 1 lett. . . - . . S
d) CCNL 1.4.99 ¢ la stipula dei contratti di sponsorizzazione approvato dal Consiglio camerale con|
40> eart. deliberazione n. 10 del 30.7.2008). In applicazione dell'art. 6 comma 9 del D.L. 0,00
4 comma 4 CCNL \ .
5.10.01 30.6.2010 n. 78, a decorrere dall'anno 2011 non si possono effettuare spese per
o sponsorizzazioni.
Art. 15 comma 1 lett. [Economie da part-time. Per effetto dell'art. 73 della legge 133/08 di conversione 0.00
¢) CCNL 1.4.99 del D.L. 25.6.2008 n. 112, cessano di far parte delle risorse decentrate. ’
Incentivi  progettazione|
Art 15 comma 1 lett, Legge Merloni, compensi
k) CCNL 1.4.99 e art.Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di da definire Istat, ecc. Somme
4 comma 3 CCNLjprestazioni o di risultati del personale eventuali e non
5.10.2001 conoscibili
preventivamente

Art. 15 comma 1 lett.
m) CCNL 1.4.99

Risparmi lavoro straordinario anno 2011

Previsione conto 321003 "Retribuzione straordinaria" € 89.599,50
Straordinario gennaio - ottobre 2011 € 34.770,19
Presumibile straordinario novembre - dicembre 2011 €10.229,81

44.599,50,

Dato da confermare a
consuntivo.




Disposizione Contenuto Risorse
Art. 15 comma 1 lett. . . . .

n) CCNL 1.4.99 Risorse per progetti finalizzati 58.551,24
Art. 15 comma 2 Risorse art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999 (incremento 1,20% del monte salari 25.393.39

CCNL 14.1999

1997 - 4.097.371.000 x 1,20% = £ 49.168.452);

Art. 15 comma 5

CCNL 1.4.1999

Risorse aggiuntive

da definire

Art. 61 comma 17
D.L. 112/2008 Art. 2
commi 32, 33 e 34
legge 22.12.2008 n.
203.

Circolare D.F.P. n. 13 dell'11.11.2011. Dividendo dell'efficienza. Quota parte
delle economie derivanti da riduzioni di spesa e da maggiori entrate conseguite in
relazione all'attuazione dei processi di riorganizzazione delle pubbliche
amministrazioni. Utilizzo vincolato all'attivazione degli istituti premianti previsti
dall'art. 19 del D.Lgs. 150/2009.

=]

0,0

Per espressa previsione
dell'art. 61 comma 17
D.L. 112/2008 e dell'art.
2 comma 33 della legge
203/2008 il versamento
allo Stato ¢ il riparto tra
gli Enti dei maggiori
risparmi di spesa non
opera nei confronti degli
Enti territoriali.

Art. 16 commi 4 ¢ 5
D.L. 6.7.2011 n. 98.

Circolare D.F.P. n. 13 dell'l1.11.2011. Incremento delle risorse da destinare allal
contrattazione integrativa mediante il 50% delle maggiori economie, ulteriori
rispetto a quelle previste nel punto precedente, in relazione all'eventuale adozione
del "Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di riording
e di ristrutturazione amministrativa, di semplificazione ¢ digitalizzazione, di
riduzione dei costi della politica e di funzionamento, ivi compresi gli appalti di
servizio, gli affidamenti alle partecipate e il ricorso alle consulenze attraverso
persone giuridiche".

da definire a
consuntivo,

Art. 16 comma 5 D.L.

Circolare D.F.P. n. 13 dell'l1.11.2011. Incremento delle risorse da destinare allal
contrattazione integrativa mediante il 50% delle ulteriori economie conseguite

da definire a

6.7.2011 n. 98. rispetto alle misure individuate nell'art. 61 comma 17 del D.L. 112/2008, come consuntivo
rimodulate dall'art. 6 del D.L.

Integrazione risorse variabili 6.726,28|

Applicata la

Art. 4, comma 4 - II
parte CCNL
9.5.2006

Per una percentuale massima dello 0,3% del monte salari dell'anno 2003 esclusa la dirigenza (pari
ad € 2.242.092,41) se il rapporto tra la spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il
34% e il 26%; da un minimo dello 0,3% ad un massimo dello 0,7% del monte salari dell ‘anno 2003
esclusa la dirigenza (pari ad € 2.242.092,41) se il rapporto tra la spesa del personale ed entrate
correnti sia inferiore al 26%.

percentuale dello
0.3% per rapporto tra
spese per il personale
entrate  correnti
compreso tra 26% e
34%. Da verificare a
consuntivo.

Art. 8, comma 5 - II
parte C.C.N.L.
11.4.2008

Integrazione risorse variabili 6.563,09
Applicata la
percentuale dello

Per una percentuale massima dello 0,3% del monte salari dell’anno 2005 esclusa la dirigenza (pari
ad € 2.187.698,00} se il rapporto tra la spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il
34% e il 26%, fino ad un massimo dello 0,9% del monte salari dell 'anno 2005 esclusa la dirigenza
se il rapporto tra la spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al 26%.

0,3% per rapporio tra
spese per il personale
e enlrate correnti
compreso tra 26% ¢
34%. Da verificare a

consuntivo,

TOTALE RISORSE VARIABILI

141.833,50

PROSPETTO RIEPILOGATIVO

Risorse stabili

416.847,05]

Risorse variabili

141.833,50|

TOTALE

558.680,55|




